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๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับอารยประเทศได้นั้น หลักส าคัญก็คือ 

การศึกษา เพราะการศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ ดังนั้นการบริหารการศึกษาจึงควรมีผู้รับผิดชอบที่มี
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม และมีสมรรถนะที่จะสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของชาติ  สามารถผลิตบุคลากรที่เกิดจากผลผลิตทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ผู้บริหารที่จัดการบริหารทางการศึกษาจึงต้องมีภาวะความเป็นผู้น าสูง ความ
เป็นผู้น าสามารถพัฒนาได้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและน าความรู้นั้นมา
พัฒนาการบริหารการศึกษาได้อย่างรวดเร็วสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมในยุคนี้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกลไกส าคัญและมีบทบาทในการที่จะบริหารงานต่าง ๆ ใน
สถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยการอาศัยความร่วมมือจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาทุกฝ่ายเช่น ครูสอนในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานใน
สถานศึกษาจะเกิดประสิทธิภาพได้นั้น จ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารและผู้ร่วมงานที่มีประสิทธิภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย ทั้งที่เป็นศาสตร์และศิลป์มาประยุกต์ใช้
เพ่ือให้สถานศึกษามีศักยภาพยิ่งขึ้น และพัฒนาให้ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน
และอนาคต และการที่ผู้บริหารจะสามารถพัฒนางานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้นั้น 
จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยอันจะน าพาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะของผู้บริหาร
ที่แสดงออกถึงความส าเร็จของการบริหารงานด้วยการมีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จะจะช่วยส่งเสริม
และสนับสนุนการบริหารงานให้มีสิทธิภาพยิ่งขึ้นและที่ส าคัญคือ การสร้างศรัทธาในตัวเองให้เกิด
ขึ้นกับผู้ร่วมงาน๑ ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ จึงต้องมีความรู้ ความสามารถมี
ทักษะ มีวิสัยทัศกว้างไกล มีความช านาญงาน มีมนุษยสัมพันธ์ และมีประสบการณ์ทางการบริหาร
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้ทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก๒ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจที่ เกี่ยว 
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กับการส่งเสริม และก ากับดูแลการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผนและ
มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และมีความ
ต้องการเก่ียวกับการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพการจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งร่ายกาย จิตใจ สติปัญหา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา จัดการเรียนการ
สอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ๓ ในการบริหารกิจการใด ๆ ก็ตามไม่ว่าจะเป็นการบริหาร
รัฐกิจ บริหารธุรกิจ ผู้บริหารในฐานะผู้น าขององค์การจะต้องมีภาระหน้าที่ที่จะต้องสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจกันเป็นอย่างดีในการท างานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์บุคคลที่มีอ านาจในการติดต่อ
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีอิทธิพลเหนือผู้ตาม สามารถจูงใจคนให้ปฏิบัติตามความคิดเห็น ความต้อง 
การ หรือค าสั่งของเขาได้ มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติการหรือพฤติกรรมของผู้อ่ืน มีหน้าที่ควบคุมตรวจ
ตรา ประสานงาน วินิจฉัยสั่งการโน้มน้าวใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้ท าหน้าที่ของตนอย่างดีที่สุด มีประสิทธิ 
ภาพสูงสุด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยเป็นผู้ชักจูงให้ผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องร่วมแรง ร่วมใจท างานเพ่ือ
บรรลุวัตถปุระสงค์ท่ีตั้งไว้ด้วยความสมัครใจ มีความกระตือรือร้นมุ่งให้ได้ผลงานดียิ่งขึ้น 

ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อความส าเร็จลุล่วงของ
โครงการต่าง ๆ การสร้างภาวะผู้น าที่ดีนั้นเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้บริหารทุกคน ทั้งนี้
เนื่องจากผู้บริหารท าให้องค์การบรรลุ วัตถุประสงค์จึงต้องส่งเสริมให้เกิดระบบความร่วมมือใน
องค์การ ท าให้บุคลากรมีความยินดี เต็มใจให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ว่าความพึงพอใจในการ
ท างานของครูมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับพฤติกรรมการบริหารโรงเรียนของผู้บริหาร ซึ่ง
ผู้บริหารถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาท ส าคัญในการน าพาการศึกษาไปสู่เป้าหมายที่วางไว้นอกจากนี้
ผู้บริหารยังเป็นผู้สร้างค่านิยม แรง บันดาลใจและความเชื่อรวมทั้งต้องสื่อสารแก่นของค่านิยมและ
ความเชื่อดังกล่าวสู่ผู้ตาม ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์มีลักษณะการท างานเป็นทีม มีการประสานความร่วมมือ
มีทักษะการติดต่อสื่อสาร มีความรู้ทางการศึกษาเป็นอย่างดี และมีกระบวนการค้นหาและพัฒนา 
ศักยภาพของผู้ตามอย่างเหมาะสม 

โรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอบางปะอิน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓ มีจ านวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  โรงเรียนบางปะอิน โรงเรียน
อุดมศีลวิทยา ซึ่งทั้ง ๓ โรงเรียนนั้นพบว่ามีปัญหาเกี่ยวกับผู้บริหาร กล่าวคือ ๑) ปัญหาที่เกี่ยวกับ
ผู้บริหาร เช่น ปัญหาการท างานที่ไม่ต่อเนื่องเพราะผู้บริหารย้ายบ่อย ปัญหาผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติ
ตามค าสั่ง ปัญหาผู้บริหารติดภารกิจข้างนอกไม่ค่อยอยู่โรงเรียน ๒) ปัญหาเกี่ยวกับครู เช่น บุคลากร
ขาดความสามัคคี บุคลากรมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป บุคลากรมีภาระหนี้สิน
จ านวนมาก ๓) ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียน เช่น นักเรียนขาดระเบียบวินัย นักเรียนไม่สนใจเรี ยน

                                           
๓กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมชน
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 
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เท่าท่ีควร นักเรียนสนใจสื่อสังคมออนไลน์มากเกินไป เป็นต้น สาเหตุของปัญหาหลักส่วนหนึ่งเกิดจาก
การบริหารงานบุคคลเพราะการบริหารโรงเรียนมีคนเป็นแกนกลางในการท างานทั้งสิ้น โดยเฉพาะ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมถือเป็นคุณสมบัติอันส าคัญที่จะเป็นส่วนเสริมและเป็นตัวขับเคลื่อนศักยภาพ
ของผู้น าให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุผลส าเร็จได้ ซึ่งผู้วิจัยมีความคิดว่าหาก
ได้มีการน าหลักพุทธธรรมมาบูรณาการกับการบริหารงานบุคคลอาจท าให้สภาพปัญหาการบริหารงาน
บุคคลหมดไปหรือลดน้อยลงและจะเป็นการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้นท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา “แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” เพ่ือศึกษาคุณลักษณะ
การบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือศึกษาหลักและวิธีการ
พัฒนาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือ
เสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิกสูตรส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา นอกจากนั้น ผลการวิจัยที่ได้รับ จะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพิจารณา
ปรับปรุงหรือพัฒนาการบริหารงานด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษาสามารถประยุกต์กับหลักธรรม การอยู่
ร่วมกันในองค์การอย่างสงบสุขและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารองค์การเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิง
พุทธ ส่งผลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต 

 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของผู้บริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑.๒.๒  เพ่ือศึกษาหลักและวิธีการพัฒนาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติย

ปาปณิกสูตรของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑.๒.๓  เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิก

สูตรส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๓.๑ คุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ หลักและวิธีการพัฒนาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นอย่างไร 

๑.๓.๓ เสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิกสูตร
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นอย่างไร 

 
 



๔ 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยเรื่อง “ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับ “ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
พุทธของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ดังนี้ 

๑. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น า, แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า, 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น า 

๒. หลักพุทธธรรมที่แสดงถึงคุณลักษณะภาวะผู้น าที่ปรากฏอยู่ในทุติยปาปณิกสูตร 
หลักทุติยปาปณิกสูตร ประกอบด้วยลักษณะดังนี้ คือจักขุมา คือเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล หรือ 
ทักษะทางด้านความคิด วิธูโร  คือเป็นผู้มีความรู้ความช านาญในงาน  และนิสสยสัมปันโน  คือเป็นผู้ที่
การมีมนุษยสัมพันธ์ดี หรือเป็นผู้มทีักษะด้านการสื่อสารดี 

 
๑.๔.๒  ขอบเขตด้านตัวแปร 

ผู้วิจัย ได้ก าหนดตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยแบ่งออกเป็น 
๑. ตัวแปรต้น ตัวแปรต้นในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ๑) ด้านจักขุมา ๒) ด้านวิธูโร 

๓) ด้านนิสสยสัมปันโน   
๒. ตัวแปรตาม  ตัวแปรตามในการวิจัยครั้งนี้ คือ แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง

พุทธของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๑.๔.๓  ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๑. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
๑) ประชากร  ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา รอง

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีโรงเรียน  จ านวน  ๓  โรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙  รวมทั้งหมด  ๑๕๖  คน 
(ข้อมูล  ณ  วันที่ ๑๐ มิถุนายม ๒๕๕๙) 

๒) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา รองผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน ๓ โรงเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๕๙  ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตาราง
ของ Krejcie & Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง  ๑๑๒ คน จากนั้นท าการแบ่งกลุ่มตัวอย่าง ด้วยการแบ่ง
ตามแต่ละโรงเรียน  และท าการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) 

 



๕ 

๒. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 

๑) การสัมภาษณ์  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา รอง
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการศึกษา  ด้านการบริหารการศึกษาและแนว
ทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน ๖ ท่าน ด้วยการเลือก
เจาะจง (Purposive Selection) 

 
๑.๔.๔  ขอบเขตด้านสถานที่ 

ผู้วิจัยได้ก าหนดสถานที่ท าการวิจัย  ดังนี้  
๑)  โรงเรียนบางปะอิน “ราชานเุคราะห์ ๑”  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒)  โรงเรียนบางปะอิน  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓)  โรงเรียนอุดมศีลวิทยา  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
๑.๔.๕  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ผู้วิจัยไดด้ าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน มิถุนายน  ๒๕๕๙  ถึงเดือน  สิงหาคม  ๒๕๖๐   
 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 
ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย 
การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธ หมายถึง แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของ

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ให้มีศักยภาพที่จะท าให้สถานศึกษาด าเนินการไปอย่างก้าวหน้าและ
บรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักธรรมทุติยปาปณิกสูตร  ๓  ประการคือ จักขุมา คือ มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล วิธูโร คือ มีความเชี่ยวชาญในงาน นิสสยสัมปันโน  คือ  มีมนุษยสัมพันธ์ดี  

ภาวะผู้น า  หมายถึง  ศิลปะหรือความสามารถของผู้บังคับบัญชาที่จะจูงใจหรือใช้อิทธิพล
ต่อผู้ร่วมงานหรือผู้ ใต้บังคับบัญชาในสถานศึกษาต่างๆเพ่ือปฏิบัติการและอ านวยการโดยใช้
กระบวนการสื่อความหมายหรือการติดต่อกันและกัน ให้ร่วมใจกับตนด าเนินการจนกระทั่งบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ภาวะผู้น าเชิงพุทธ  หมายถึง  ภาวะผู้น าตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดังที่
พระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ใน  ทุติยปาปณิกสูตร  ซึ่งประกอบด้วย  ๓  ด้านดังนี้ 

๑. จักขุมา  หมายถึง  เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีกระบวนการคิดที่รอบคอบ
และมีเหตุผล โดยใช้ประสบการณ์ในอดีตร่วมในการตัดสินใจ วางแผนและฉลาดในการใช้คนใช้
ความคิด มีปัญญามองการณ์ไกล  

๒. วิธูโร  หมายถึง  เป็นผู้น าที่จัดการธุระได้ดี มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
๓. นิสสยสัมปันโน  หมายถึง เป็นผู้น าที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและได้รับความเชื่อถือจากผู้อื่น 



๖ 

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการ 
โรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งหมดในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาและคณะ หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ ยวกับการบริหารซึ่ งประกอบด้วย  ผู้ อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายต่าง ๆ และครู ใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครูใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โรง เรี ยน มัธยมศึ กษา หมายถึ ง  โ รง เรี ยนมั ธยมศึ กษาใน  อ า เภอบางปะอิน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ครูผู้สอน  หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับ 

 
๑.๖.๑.  ท าให้ทราบถึงคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของผู้บริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑.๖.๒.  ท าให้ไดห้ลักและวิธีการพัฒนาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิก

สูตรของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑.๖.๓  ท าให้เกิดแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิก

สูตรส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 


